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1. INTRODUQAO E OBJETIVOS

O presente Relatorio da Avaliagdo Atuaria Anual do Regime Proprio de Previdéncia Socia
— RPPS do Municipio de Santa Ménica, Estado do Parand, tem por finalidade demonstrar a
situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios administrado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Monica (Santa Monica Prev), na
data-base de 31 de dezembro de 2025, referente ao exercicio de 2026.

A avaliacdo atuaria € o instrumento técnico por meio do qual se mensuram 0S COmpPromissos
previdenciarios assumidos pelo regime — as chamadas provisdes mateméticas — e se verifica
a suficiéncia dos recursos acumulados e das contribuigbes futuras para o custeio desses
compromissos. Trata-se de exigéncia do art. 40 da Constituicdo Federal, que impde a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial como principio fundamental da gestdo dos
RPPS, e da Le n° 9.717/1998, adém de congtituir a base técnica para elaboracdo do
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA e para a defini¢do do plano de
custeio a constar em lel.

Este relatorio observa a estrutura e os requisitos do art. 66 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022, e suas atualizagbes, contemplando a descri¢do da base cadastral, a certificacéo
de sua qualidade, a descricdo e justificativa das hipoteses, a demonstracéo dos resultados e
das projecOes atuariais, a andlise das causas do resultado, o plano de custeio vigente e
proposto, 0S compromissos atuariais, as medidas de equacionamento, a comparagdo com as
trés Ultimas avaliacbes, a demonstracdo dos ganhos e perdas atuariais e a conclusdo sobre o
equilibrio do regime.

Distingéo entre fatos, premissas e conclusoes

Em atencdo as boas praticas atuariais e a transparéncia exigida pelos 6rgéos de controle, este
relatorio distingue de forma expressa: (i) os fatos — dados cadastrais e financeiros fornecidos
pelo ente e pela unidade gestora, tomados como verdadeiros; (ii) as premissas e hipéteses —
parémetros técnicos adotados pelo atuério para projetar 0 comportamento futuro da massa
segurada; e (iii) as conclusbes — interpretagdes e recomendacOes técnicas derivadas da
confrontagdo entre compromissos e recursos.

Destaque do exercicio

O fato mais relevante do exercicio de 2026 € a migracdo integral dos beneficios de risco
(aposentadoria por invalidez e pensdo por morte) para o regime financeiro de capitalizacéo,
pelo método do Crédito Unitario Projetado (PUC). Nas avaiactes de 2024 e 2025, parcela
desses beneficios era financiada pelo regime de Reparticéo de Capitais de Cobertura— RCC,
gue representava, respectivamente, 10,56% e 10,06% da folha. Em 2026, o custo em RCC foi
reduzido a zero e integralmente absorvido pela capitalizagcdo, elevando o custo normal de
capitalizacdo de 20,44% (2025) para 25,78% (2026) e reduzindo a duracéo do passivo de
33,22 anos para 15,75 anos. Essa reorganizacéo metodol 6gica, embora fortaleca a constitui¢cdo
de reservas, dtera a base de comparacdo com 0s exercicios anteriores e € destacada ao longo
deste relatério sempre que afetar aleitura dos resultados.
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2. BASESNORMATIVAS

A avaiagdo atuarial do RPPS de Santa MonicalPR fundamenta-se no conjunto integrado de
normas constitucionais, infraconstitucionais federais e municipais que regem a organizacao, o
funcionamento e o custeio dos regimes proprios.

2.1 Base Constitucional

O fundamento constitucional € o art. 40 da Congtituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que estabelece regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente publico, dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. Complementam a moldura constitucional os arts. 37, 39, 149 e
167 da Constituicdo Federal, bem como as Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003 e
47/2005, que compdem a evolucdo historica das regras de previdéncia do servidor publico.

2.2 Base Infraconstitucional Federal

No plano federal, destacam-se: aLei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre
as regras gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS; a Lei Complementar n°® 101/2000
(LRF) e a Lei Complementar n° 178/2021, quanto a responsabilidade fiscal e ao tratamento
das obrigacdes previdencidrias; e, no plano regulamentar, a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022, atualizada até 29 de dezembro de 2025, que consolida os pardmetros das
avaliacOes atuariais, as hipbteses admissiveis, os métodos de financiamento e as regras de
equacionamento de déficit. Aplicam-se ainda o0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico — MCASP e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em
especial aNBC TSP 07, no reconhecimento das provisdes mateméticas previdencidrias.

2.3 Legislacao Municipal do RPPS

No ambito loca, o RPPS de Santa MénicalPR é organizado pela Lei Complementar
Municipal n° 49, de 25 de novembro de 2015, que disciplina a organizagdo, o custeio e 0
plano de beneficios do regime, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar
Municipa n° 21, de 21 de maio de 2021, gue redefiniu aliquotas e bases de contribuicéo. O
Regime de Previdéncia Complementar foi ingtituido pela Lei Municipa n°® 55/2021,
sujeitando ao teto do RGPS os servidores gue ingressarem apds sua vigéncia. Quanto ao
equacionamento do déficit, o Municipio editou aLel Municipal n° 304, de 3 de julho de 2025,
gue homologou a reavaiacdo atuarial e instituiu o0 plano de amortizacdo do déficit técnico,
com inicio em julho de 2025 e quitagdo prevista para 2055, mediante aportes anuais
crescentes.
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3. IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DO RPPS

O guadro a seguir sintetiza os dados de identificagdo do ente federativo, da unidade gestora e
dos responsaveis técnicos e ingtitucionais pelo RPPS, conforme o Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA do exercicio de 2026.

Tabela 1 - Identificacdo do RPPS de Santa M 6nica/PR

Discriminacdo ‘ Descricao
Ente Federativo Municipio de Santa M6nica— PR
CNPJdo Ente 95.641.916/0001-37
Representante Legal do Ente Luan Gustavo Frazatto (Prefeito Municipal)
Unidade Gestora Instituto de Prewdencuid.os Servidores Pﬁubl icos do Municipio de Santa
M o6nica— Santa Monica Prev
CNPJ da Unidade Gestora 05.051.306/0001-90
Rua Marieta Mocellin, n°® 588, Centro, Santa Monica/PR, CEP 87915-
Endereco daUG
000
Representante daUG Ailton da Silva Cordeiro (Presidente)

Municipio de Santa M6nica (Executivo); Camara Municipal; Servico

Orgaos/Entidades Vincul ad - : .
rgeosTENlidedes Vinaulados Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAAE; Santa M6nica Prev

Representante: Rogério Ramiro Palmieri (Diretor) — 3 representantes

Colegiado Deliberativo do ente: 0 do segurado

Composicéo da Massa Civil — sem segregacdo de massa ingtituida
Data Focal da Avaliago 31 de dezembro de 2025
Exercicio do DRAA 2026 — Avaliacao Atuaria Anual
Nota Técnica Atuarial 2026.000750.1

Atuario Responsavel José Wilson SilvaNeto — MIBA n° 3.110

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Segregacao de Massa

N&o h& segregacdo de massa ingtituida no RPPS de Santa Ménica/PR. Todos os beneficios do
plano sdo estruturados no regime financeiro de capitalizacdo (fundo Unico), sem divisdo entre
Plano Financeiro e Plano Previdenciario, conforme registrado no DRAA do exercicio. Dessa
forma, os resultados apresentados neste relatorio referem-se a massa Unica de segurados, sem
desdobramento por plano.

O RPPS abrange servidores titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legisativo
municipais e da autarquia de agua e esgoto (SAAE), bem como os respectivos aposentados e
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pensionistas. Ndo ha, na data-base, beneficios mantidos sob responsabilidade direta do
Tesouro que caracterizem massa segregada.

4. BASE CADASTRAL E ESTATISTICASDA POPULA(;AO COBERTA
A base cadastral utilizada nesta avaliacao foi fornecida pela unidade gestora com posicdo em
31 de dezembro de 2025 e contempla a totalidade dos segurados do RPPS: 150 servidores
ativos, 54 aposentados e 18 pensionistas, perfazendo 222 segurados. A competéncia da base
cadastral é 12/2025 paratodos o0s 6rgaos, com cobertura de 100% da populacdo e dos 6rgdos e
entidades. As estatisticas a seguir foram apuradas diretamente da base individualizada.

4.1 Servidores Ativos

Tabela 2 — Servidores Ativos por categoria funcional e érgéo

Categoria/ Orgao Quantidade | Participacao F&'Qﬁ;al(;rgl R'am é;ir;ez;go
Demais Servidores— Prefeitura 115 76,67% 318.815,30 2.772,31
Professores — Prefeitura 32 21,33% 137.706,90 4.303,34
Demais Servidores— SAAE 3 2,00% 8.655,88 2.885,29

TOTAL DOSATIVOS 100,00% 465.178,08 3.101,19

Elaborac&o propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A massa ativa totaliza 150 vinculos e folha salarial mensal de R$ 465.178,08, com sal&rio
meédio global de R$ 3.101,19. O grupo predominante é€ o dos Demais Servidores da Prefeitura,
com 115 vinculos (76,67% do total) e folha de R$ 318.815,30. Os Professores somam 32
servidores (21,33%) e apresentam o maior sal&rio médio da massa, R$ 4.303,34, superior a
médiageral em razdo do plano de carreira do magistério. Os 3 servidores da autarquia de agua
e esgoto (SAAE) representam 2,00% do total. Registre-se, atitulo de correcéo técnica, que a
competéncia declarada e a base individualizada alocam esses trés vinculos ao SAAE — e ndo
a CéamaraMunicipal, como constava de versao preliminar do parecer.

Tabela 2.1 — Estatisticas dos Servidor es Ativos por sexo

Variavel Feminino Masculino Total ‘
Quantidade 92 58 150
| dade média (anos) 47,74 53,76 50,07
Saario médio mensal (R$) 3.216,37 2.918,48 3.101,19
| dade média de admisséo (anos) 28,93 34,35 31,03
| dade média projetada de aposentadoria (anos) 56,92 65,14 60,10
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Folha salarial mensal (R$) 295.906,26 169.271,82 465.178,08

Elaborag&o prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A populacdo ativa € mgjoritariamente feminina (92 servidoras, 61,3% do total), com idade
meédia de 47,74 anos, inferior a masculina (53,76 anos). A idade média global de 50,07 anos e
a idade média de admissdo de 31,03 anos indicam tempo médio de servico de
aproximadamente 19 anos, ao passo que a idade média projetada de aposentadoria de 60,10
anos aponta horizonte médio de acumulagdo de cerca de 10 anos. Trata-se de perfil
caracteristico de regime em fase de maturidade avangada, condi¢do que eleva o custo normal
e exige atencdo permanente na gestéo do custeio.

4.2 Aposentados

Tabela 3 - Aposentados por espécie de beneficio

Espécie de Beneficio Quantidade | Participagio Flfr' gjxtiﬁg)e Va“’(;'g)édio
Por Idade 23 42,59% 40.572,82 1.764,04
Por Tempo de Contribuicao 8 14,81% 21.084,96 2.635,62
Compulsoria 0 0,00% 0,00 —
Por Invalidez 9 16,67% 15.998,03 1.777,56
Professor 12 22,22% 47.664,35 3.972,03
Especial 2 3,70% 3.133,24 1.566,62

TOTAL DOS
APOSENTADOS

100,00% 128.453,40 2.378,77

Elaborac&o propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A base de aposentados compreende 54 beneficios, com folha mensal de R$ 128.453,40 e
beneficio médio de R$ 2.378,77. O grupo mais humeroso é o das aposentadorias por idade (23
beneficios, 42,59%), seguido pelos professores (12 beneficios, 22,22%), que ostentam o maior
beneficio médio (R$ 3.972,03) e reforcam o0 peso do magistério no passivo concedido. Os
valores médios da tabela foram recalculados pela razéo folha/quantidade, confirmando a
consisténcia aritmética dos dados. As aposentadorias por invalidez (9 beneficios) merecem
monitoramento por sua maior exposi¢ao a risco biométrico.

Tabela 3.1 — Egtatisticas dos Aposentados por sexo

Variavel Feminino Masculino Total
Quantidade 41 13 54
| dade média (anos) 61,96 70,14 63,93
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Variavel Feminino ‘ Masculino Total
Beneficio médio mensal (R$) 2.493,46 2.017,05 2.378,77
| dade média na concessao (anos) 56,40 65,40 58,56
Folha mensal de beneficios (R$) 102.231,79 26.221,61 128.453,40

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A massa de aposentados é predominantemente feminina (41 beneficios, 75,9%), com idade
média global de 63,93 anos e idade média na concessdo de 58,56 anos. Os aposentados do
sexo masculino apresentam idade média superior (70,14 anos) e concessdo mais tardia (65,40

anos), refletindo padrdes distintos de el egibilidade entre os sexos.

4.3 Pensionistas

Tabela 4 — Estatisticas dos Pensionistas por sexo

Variavel Feminino
Quantidade 13 5 18
| dade média (anos) 63,03 63,39 63,13
Beneficio médio mensal (R$) 1.711,85 1.443,89 1.637,42
Folha mensal de beneficios (R$) 22.254,02 7.219,45 29.473,47

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A massa de pensionistas totaliza 18 beneficios, com folha mensal de R$ 29.473,47 e beneficio
meédio de R$ 1.637,42. O grupo feminino predomina (13 pensionistas, 72,2%, com folha de
R$ 22.254,02). A idade média globa de 63,13 anos indica horizonte de desfrute relevante,
com impacto significativo no passivo de beneficios concedidos.

4.4 Sintese da M assa e Razao Segurados Ativos por I nativo

A relagdo entre segurados ativos e 0 conjunto de inativos e pensionistas (54 + 18 = 72
beneficiarios) resulta em razdo de aproximadamente 2,08 servidores ativos por beneficiario.
Trata-se de indicador de maturidade elevada: como referéncia de mercado, regimes
equilibrados costumam apresentar razdes superiores a 3 ou 4 ativos por inativo. A trajetoria
decrescente do nimero de ativos (168 em 2024, 162 em 2025 e 150 em 2026) combinada ao
crescimento dos aposentados (42, 46 e 54) tende a pressionar essa razdo nos proximos
exercicios, conforme detalhado no Capitulo 12.

4.5 Qualidade, Consisténcia e Completude dos Dados

A base cadastral apresentou cobertura de 100% da populacdo e dos érgaos e entidades.
Conforme certificacdo registrada no DRAA, a maior parte dos campos apresenta consisténcia
e completude na faixa de 76% a 100%. Foram identificadas as seguintes situacfes de
tratamento por premissa, sem prejuizo material aos resultados:
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» **Estado civil de 58 servidores ativos** sem informagdo — adotada a premissa de
estado civil "casado” (c6digo 1), conservadora para fins de projecéo de pensdes.

» **Valor do beneficio de 25 aposentados** inferior ao salario minimo — ajustado ao
piso legal de R$ 1.621,00, em observancia a garantia constitucional do valor minimo dos
beneficios.

 **[dentificagdo de dependentes de 18 pensdes** sem informagdo — gustada para o

padréo da avaliagéo (codigo 1).
Os campos de "valor do beneficio" dos aposentados e de "numero de pensionistas’
registraram consisténcia nafaixa de 51% a 75% e 0% a 25%, respectivamente, 0 que constitui
limitacdo de dados a ser sanada no proximo recenseamento previdenciario. Recomenda-se 0
recadastramento periddico dos beneficidrios e a atualizacdo tempestiva das condicdes de
validez/invalidez e da composicéo familiar, de modo a reduzir a dependéncia de premissas
substitutivas. Ressalvadas essas limitagOes, a base foi considerada apta e suficiente para a
elaboracdo da avaliagdo atuarial.

5. HIPOTESESATUARIAIS, REGIMES FINANCEIROSE METODOS
As hipdteses atuariais sd0 0s parametros técnicos que traduzem, em termos quantitativos, o
comportamento futuro esperado da massa segurada e das varidveis econdmicas. Foram
selecionadas com base nas melhores praticas atuariais, nos parametros da Portaria MTP n°
1.467/2022 e naredidade cadastral e financeirado RPPS.

5.1 Hipdteses Biométricas, Demogr &ficas, Econémicas e Financeir as

Tabela 5 - Hipéteses e premissas atuariais adotadas

Discriminacao Hipotese Adotada
Taxade Juro Atuarial 5,49% ao ano
Crescimento Real dos Salérios 1,00% ao ano
Crescimento Real dos Beneficios 0,00% ao ano
Taxade Rotatividade 0,00% a0 ano (ndo adotada)
Inflacdo Projetada 4,00% a0 ano
Novos Entrantes N&o adotada (regime fechado a geracdo atual)
Tébuas de Mortalidade Geral IBGE 2024 (Masculina/lFeminina) — Extrap MPS
Tébuas de Mortalidade de Invalidos IBGE 2024 (Masculina/Feminina) — Extrap MPS
Taxa de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Idade de Entrada no Mercado de Trabalho Conforme dado informado na base cadastral
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Discriminagéo ‘ Hipétese Adotada

Idade de Entrada em Aposentadoria Primeira el egibilidade segundo as regras constitucionais vigentes

2 anos de abono de permanéncia somados a idade provavel de

Tratamento de Servidores | minentes .
aposentadoria

Composi¢do Familiar 1 segurado para 1 conjuge; diferenca etaria de 3 anos

Cotade 50 Familiar Probabilidade de casados 1:1; reversdo em pensdo conforme a

legislagdo vigente
Probabilidade de Concesséo de Penséo 70%
Salério-Minimo R$ 1.621,00
Teto do RGPS R$ 8.475,55

Art. 34 e paragrafo Unico do Anexo VI da PortariaMTP n°

Compensacao Previdenciaria 1.467/2022

Primeira el egibilidade com usufruto de 3 anos de abono de

Regra de Elegibilidade permanéncia

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A taxadejuros atuarial de 5,49% ao ano representa a meta de rentabilidade real dos ativos e a
taxa de desconto dos compromissos futuros; sua adocdo pressupde que a politica de
investimentos do RPPS sgja capaz de gerar retorno real compativel ao longo do tempo —
hipdtese que constitui o principal fator de risco financeiro do regime. As tabuas IBGE 2024,
divulgadas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar, refletem a mais recente
experiéncia de mortalidade da populacdo brasileira e sdo aderentes ao porte da massa. A ndo
adocdo de rotatividade e de novos entrantes € premissa conservadora, que evita subestimar os
compromissos ao ndo diluir custos com geracdes futuras.

5.2 Testesde Aderéncia das Hipéteses

Dado o porte reduzido da massa segurada (222 segurados), a experiéncia propria do RPPS nédo
possui robustez estatistica suficiente para a construgdo de tdbuas biométricas especificas ou
para testes de aderéncia conclusivos por métodos como o qui-quadrado ou o teste de
Kolmogorov-Smirnov. Em conformidade com a orientacéo da Portaria MTP n° 1.467/2022,
adotam-se tébuas de mercado de uso consagrado e recomendadas pelo 6rgéo federal (IBGE
2024 e Alvaro Vindas), cuja aderéncia é presumida para regimes de pegueno porte. Registra-
se como limitacdo técnica a impossibilidade de afericdo de aderéncia com base em
experiéncia propria, recomendando-se o acompanhamento anual dos eventos observados
(6bitos, invalidez e concessdes) para subsidiar futuros testes.

5.3 Regimes Financeir os e M étodos de Financiamento
A totalidade dos beneficios do plano é estruturada no Regime Financeiro de Capitalizacéo,
adotando-se o método do Creédito Unitério Projetado (PUC) para a apuracdo das provisoes
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mateméticas e do custo norma, e o critério agregado (ortodoxo) como referéncia
complementar de mensuragéo do passivo, conforme detalhado no Capitulo 7.

Tabela 6 — Regimes financeir os e métodos por beneficio

Beneficio Regime Financeiro / M étodo
Aposentadoria por Incapacidade Permanente Capitalizagdo — PUC
Aposentadorias Programadas (idade, tempo de contribui¢éo e compul soria) Capitalizagdo — PUC
Aposentadoria Especial — Magistério Capitalizagdo — PUC
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade Capitalizagdo — PUC
Pensdo por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Capitalizagdo — PUC
Pensdo por Morte de Aposentado por Incapacidade Capitalizagdo — PUC

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O método PUC ¢é internacionalmente reconhecido como o mais adequado para planos de
beneficio definido, por atribuir a cada exercicio o custo correspondente ao beneficio adquirido
no periodo, refletindo com precisdo o custo efetivo do plano ao longo do ciclo laboral de cada
segurado. Destague metodol 6gico do exercicio: os beneficios de risco (invalidez e pensao) —
anteriormente financiados em parte no regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC)
— foram integramente migrados para a capitalizac@o, reforcando a constituicdo prévia de
reservas, porém elevando o custo normal de capitalizacdo e reduzindo a duragdo do passivo,
com efeitos sobre a comparabilidade historica examinados no Capitulo 12.

6. ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO

Os ativos garantidores correspondem aos recursos financeiros efetivamente aplicados e
disponiveis para cobertura das obrigagdes previdenciarias, apurados a partir do Demonstrativo
das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, posi¢éo de dezembro de 2025.

Tabela 7 — Composicéo dos ativos gar antidor es do RPPS

Segmento de Aplicagéo Valor (R$) Participacgéo
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa— RPPS 31.853.144,34 82,52%
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel — RPPS 6.748.716,96 17,48%
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio — RPPS 0,00 0,00%
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento 0,00 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00%

SALDO TOTAL APLICADO 38.601.861,30 100,00%

Elaboracdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Pégina 12



Os ativos garantidores totalizam R$ 38.601.861,30, com concentracdo de 82,52% em renda
fixa (R$ 31.853.144,34) e 17,48% em renda variavel (R$ 6.748.716,96). A predominancia da
renda fixa é compativel com o perfil de longo prazo das obrigaces previdenciérias e com as
regras de enquadramento da Resolucdo CMN aplicavel aos RPPS. Os ativos cresceram de
forma consistente nos dltimos trés exercicios (R$ 31,83 milhdes em 2024, R$ 33,45 milhdes
em 2025 e R$ 38,60 milhdes em 2026), o que denota capacidade de acumulagdo. A
suficiéncia desses ativos, contudo, deve ser aferida em confronto com as provisoes
mateméticas (Capitulo 7) e depende criticamente de que a rentabilidade real efetiva alcance a
meta atuarial de 5,49% ao ano.

7. PROVISOESMATEMATICASE RESULTADO ATUARIAL

As provisdes mateméticas previdenciarias representam o valor presente dos compromissos do
plano, liquido das contribuicbes e compensacBes futuras. Dividem-se em Provisdo
Matemética de Beneficios Concedidos — PMBC (referente aos aposentados e pensionistas
em manutencdo) e Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder — PMBaC (referente aos
servidores ativos). O balanco atuarial confronta os ativos garantidores e o plano de
amortizagdo com essas provisdes, apurando o resultado atuarial. Apresenta-se, a seguir, 0
balanco oficia pelo método do Crédito Unitério Projetado (PUC), tal como registrado no
DRAA do exercicio.

7.1 Balanco Atuarial — Méodo do Crédito Unitario Projetado (PUC)

Tabela 8 — Balanco atuarial do RPPS de Santa M énica/PR (método PUC) — Data focal 31/12/2025

Descricdo ‘ Projetado para 2026 (R$) |

A —ATIVO GARANTIDOR 38.601.861,30
B — PMBC (Beneficios Concedidos) 25.097.475,96
VABF — Beneficios Concedidos (+) 29.869.916,28
Aposentadorias Concedidas 19.077.399,60
Pensdes Concedidas 5.428.608,15
COMPREV a Pagar 5.363.908,53
VACF - Beneficios Concedidos (-) (4.772.440,32)
COMPREV a Receber (4.772.440,32)

C - PMBaC (Beneficios a Conceder) 22.590.591,89
VABF — Beneficios a Conceder (+) 34.306.356,81
Aposentadorias a Conceder 29.620.975,71
Pensbes a Conceder 4.685.381,10
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Descrigéo ‘ Projetado para 2026 (R$) ‘

VACF - Beneficios a Conceder (-) (11.715.764,92)
Contribuicoes do Ente (5.068.164,74)
Contribuigdes do Servidor (4.925.429,73)
Contribuicoes de A posentadorias a Conceder (5.114,68)
Contribui¢des de Pensbes a Conceder (1.737,93)
COMPREV a Receber (1.715.317,84)

D — PARCELAMENTOS E DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
DEFICIT TECNICO (A + D - B - C) (9.086.206,55)
E - PLANO DE AMORTIZAGCAO EM LEI (Lei n° 304/2025) 7.219.160,02

RESULTADO ATUARIAL (A+D+E-B-C) (1.867.046,53)

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Pelo método PUC, o RPPS apresenta déficit técnico de R$ 9.086.206,55 antes da
consideracéo do plano de amortizacdo. Com ainclusdo do valor presente dos aportes do Plano
de Amortizacdo instituido pela Lei Municipal n° 304/2025 (R$ 7.219.160,02), o resultado
atuarial fina € uma insuficiéncia residual de R$ 1.867.046,53. Ou sgja, o plano de
equacionamento vigente cobre a maior parte do déficit apurado, mas ndo o cobre
integralmente pelo méodo PUC, remanescendo diferenca a ser equacionada.

7.2 Confronto M etodol 6gico: PUC x Agregado (Ortodoxo)

A Portaria MTP n° 1.467/2022 admite, além do PUC, o método agregado (ortodoxo) para a
mensuragéo do passivo. Como referéncia complementar de gestéo, apresenta-se o confronto
entre os dois métodos. A diferenca concentra-se na PMBaC: o método agregado distribui o
custo dos beneficios a conceder de forma nivelada sobre toda a vida laboral remanescente,
resultando em provisdo inferior ado PUC.

Tabela 9 — Resultado atuarial por méodo de mensuracédo do passivo
Resultado Atuarial

PMBaC (R$) Déficit Técnico (R$) Planoem Lei (R$)

(R9)
E:F:Sdc';o Unitario Projetado 22.590.591,89 (9.086.206,55) 7.219.160,02 (1.867.046,53)
Agregado (Ortodoxo) 18:545.063,34 (5.040.678,00) 7.219.160,02 2.178.482,02

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A leitura conjunta revela dois cenarios. pelo método agregado (ortodoxo), o déficit técnico é
de R$ 5.040.678,00 e o plano de amortizagdo em lei € mais do que suficiente, gerando
superavit atuarial de R$ 2.178.482,02; pelo método PUC — mais conservador quanto a
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constituicdo de reservas e adotado como base oficial do DRAA — permanece a insuficiéncia
residual de R$ 1.867.046,53. Essa divergéncia ndo decorre de erro, mas da natureza de cada
método: o PUC exige constituicdo mais acelerada de reservas para os beneficios a conceder.
Para fins de conformidade e prudéncia, este relatério adota como referéncia oficial o resultado
pelo método PUC, recomendando o tratamento da insuficiéncia residual conforme o Capitulo
11.

7.3 Andlise das Causas do Resultado
O resultado atuarial deficitario residual decorre da conjugacéo de fatores estruturais e
conjunturais:

+ **Maturidade da massa** — razdo de 2,08 ativos por beneficiario e idade média
elevada dos ativos (50,07 anos), que reduzem o horizonte de acumulagdo de reservas.

* **Migragdo metodoldgica para capitalizagdo integral** — a absorcéo dos beneficios de
risco antes financiados em RCC elevou a PMBaC e o custo normal, ampliando o
compromisso reconhecido no exercicio.

 **Dimensionamento do plano de amortizacdo** — 0 valor presente dos aportes em lel
(R$ 7,22 milhdes) foi calibrado sobre o déficit da reavaliagdo anterior (R$ 7,35 milhdes
em 2025), inferior ao déficit PUC atual (R$ 9,09 milhdes), gerando a insuficiéncia
residual.

» **Compensa¢do previdenciaria** — o crédito liquido de COMPREV a receber
depende da efetiva realizagcdo junto a0 RGPS e a outros regimes, constituindo risco de
ndo realizacdo (Capitulo 9).

8. PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio compreende o custo normal — parcela destinada ao financiamento
corrente dos beneficios em formagdo — e o custo suplementar, destinado ao equacionamento
do déficit atuarial acumulado. O custo normal é apurado pelo método PUC sobre a folha de
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

8.1 Custo Normal por Beneficio (M étodo PUC)

Tabela 10 — Custo normal anual por beneficio (método PUC)

Beneficio | Custo Normal Anual (R$) % da Folha ‘
Aposentadoria Programada 1.132.681,44 21,66%
Reversdo em Pensdo por Morte de Aposentadoria 127.830,52 2,36%
Aposentadoria por Invalidez 33.539,60 0,64%
Reversdo em Pensdo por Morte de Aps. por Invalidez 21,73 0,00%
Pensdo por Morte de Servidor 58.362,73 1,12%

CUSTO NORMAL TOTAL 1.352.436,02 25,78%

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).
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O custo normal total corresponde a 25,78% da folha de remuneracéo de contribuicdo dos
servidores ativos (folha anual de R$ 6.047.315,04). O principal componente € a aposentadoria
programada (21,66%), coerente com o perfil etério avangado da massa ativa e as regras de
elegibilidade vigentes.

8.2 Plano de Custeio Vigente

Tabela 11 — Plano de custeio vigente do RPPS

Contribuinte ‘ Base de Incidéncia Aliquota ‘
Servidores Ativos Remunerag&o de contribui¢do 14,00%
Aposentados Parcela dos proventos acima do teto do RGPS 14,00%
Pensionistas Parcela das pensdes acima do teto do RGPS 14,00%

Ente Federativo (Prefeitura, Camarae

SAAE) Remuneragdo de contribui¢do dos ativos 14,50%

Base do exercicio anterior (ativos, aposentados e

. 2,00%
pensionistas)

Taxade Administragdo

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O custeio ordinario incidente sobre a remuneracdo dos servidores ativos totaliza aliquota
combinada de 28,50% (14,00% do servidor mais 14,50% do ente). Confrontada com o custo
norma apurado de 25,78%, verificase que as contribuicdes ordinérias sdo tecnicamente
suficientes para cobrir o custo normal do plano, gerando margem de custeio de 2,72 pontos
percentuais da folha. Distingue-se, portanto: (i) o custo norma esta integralmente coberto
pelo custeio vigente — trata-se de situacdo adequada; e (ii) o desequilibrio do regime
concentra-se no custo suplementar (equacionamento do passivo ja constituido), objeto do
plano de amortizacéo e do Capitulo 11.

8.3 Plano de Custeio Proposto

N&o se propde ateracdo das aiquotas de contribui¢do normal, uma vez que o custeio vigente
(28,50%) supera o0 custo normal (25,78%). A adequacéo do regime depende exclusivamente
do reforco do custo suplementar, mediante revisdo do plano de amortizagéo para absorver a
insuficiéncia residual de R$ 1.867.046,53 apurada pelo método PUC, sem necessidade de
majoracdo das contribuic¢des ordinarias dos segurados.
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9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensagdo previdenci&ria — COMPREV — é 0 mecanismo de acerto de contas entre
regimes previdenciérios pelo tempo de contribuicdo prestado em regime distinto daquele que
concede o beneficio, nos termos do art. 34 e do paragrafo unico do Anexo VI da PortariaM TP
n° 1.467/2022. Seus valores compdem o balanco atuarial tanto como crédito a receber (do
RGPS e de outros regimes) gquanto como obrigacdo a pagar (a outros regimes).

Tabela 12 — Compensacao previdenciéria no balanco atuarial (método PUC)

COMPREV a Pagar — Beneficios Concedidos 5.363.908,53
COMPREV a Receber — Beneficios Concedidos 4.772.440,32
COMPREV a Receber — Beneficios a Conceder 1.715.317,84
COMPREV a Receber — Total 6.487.758,16
COMPREYV Liquido (areceber —a pagar) 1.123.849,63

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O RPPS registra COMPREV a receber total de R$ 6.487.758,16 (R$ 4.772.440,32 sobre
beneficios concedidos e R$ 1.715.317,84 sobre beneficios a conceder) e COMPREV a pagar
de R$ 5.363.908,53, resultando em crédito liquido de R$ 1.123.849,63. Esse crédito liquido
reduz o passivo atuaria e, portanto, o déficit apurado.

Risco de realizagdo: o reconhecimento do COMPREV a receber pressupde a efetiva
habilitaco e 0 processamento dos requerimentos junto a0 RGPS e a outros regimes por meio
do sistema COMPREV. Eventua atraso, indeferimento ou glosa reduz o crédito efetivamente
realizével e agrava o resultado atuarial. Recomenda-se a unidade gestora 0 acompanhamento
tempestivo dos requerimentos e a conciliaggo periédica dos valores homologados, de modo a
assegurar a materializagdo do crédito considerado nesta avaliagéo.

10. FLUXO ATUARIAL, PROJEC}C)ES E SOLVENCIA

A projecdo atuaria de longo prazo simula, ano aano, as receitas e despesas previdenciérias do
regime e a evolucao dos recursos garantidores, permitindo avaliar a sustentabilidade do plano
a0 longo do tempo. O fluxo completo (exercicios de 2026 a 2100) integra o0 Anexo |l deste
relatério, elaborado nos moldes do art. 4°, 820, inciso 1V, daLei de Responsabilidade Fiscal.

10.1 Comportamento do Fluxo Previdenciério

A projecdo evidencia resultados previdenciérios anuais negativos desde o primeiro exercicio:
em 2026, as receitas previdenciérias projetadas (R$ 2.486.039,14) sdo inferiores as despesas
(R$ 2.656.314,07), gerando resultado de —R$ 170.274,93. O desequilibrio anual amplia-se ao
longo das décadas seguintes, a medida que a massa de aposentados amadurece, atingindo o
pico por volta de 2044-2049, quando os déficits anuais superam R$ 3,9 milhdes. O saldo
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financeiro acumulado torna-se progressivamente mais negativo ao longo do horizonte de
projecdo — comportamento tipico de regime maduro cujo equilibrio depende da rentabilidade
dos ativos garantidores e da realizagdo dos aportes do plano de amortizacéo, elementos néo
capturados na coluna estritamente previdenciaria do fluxo da L RF.

E fundamental distinguir o resultado previdenciario (contribuicbes menos beneficios) do
resultado atuarial (que incorpora os ativos garantidores acumulados, seus rendimentos e 0
plano de amortizacdo). O fluxo previdenciério negativo é esperado e ndo implica, por si S0,
insolvéncia: os recursos acumulados de R$ 38,60 milhGes e sua rentabilidade destinam-se
precisamente a cobrir o descasamento entre contribuic¢des e beneficios ao longo do tempo.

10.2 Avaliacdo de Solvéncia e i ndice de Cobertura
O indice de cobertura — razéo entre ativos garantidores e provisdes mateméticas totais —
sintetiza a capacidade de o patriménio acumulado fazer frente aos compromissos:

Tabela 13 — I ndice de cobertura das provisdes matematicas (método PUC)

Descricdo Valor (R$) ‘

Ativos Garantidores (A) 38.601.861,30
Provisdes Mateméticas Totais — PMBC + PMBaC (B) 47.688.067,85
Plano de Amortizacdo em Lei (E) 7.219.160,02
indice de Cobertura sem plano (A / B) 80,95%
indice de Cobertura com plano ((A + E) / B) 96,08%

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Os ativos garantidores cobrem 80,95% das provisdes mateméticas totais, considerando o valor
presente do plano de amortizacdo em lei, a cobertura eleva-se para 96,08%. A diferenca
remanescente corresponde a insuficiéncia residual de R$ 1.867.046,53 apurada pelo método
PUC. Pelo método agregado (ortodoxo), a cobertura com o plano em lei ultrapassa 100%,
configurando superavit. A solvéncia de longo prazo esta, portanto, quase integralmente
assegurada, condicionada (i) ao cumprimento pontual dos aportes do plano de amortizagéo,
(i) a obtencdo da rentabilidade real de 5,49% ao ano e (iii) a0 equacionamento da
insuficiénciaresidual.
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11. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

O equacionamento do déficit atuarial deve realizar-se por plano de amortizagdo formalmente
instituido em lei, com prazo maximo de 35 anos, nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022.
O Municipio de Santa Moénica/lPR ja dispde de plano vigente, a Lei Municipa n° 304/2025,
estruturado em aportes anuais crescentes por 30 anos, com inicio em 2026 e quitacdo em
2055. Apresentam-se, para fins de andlise e comparacdo, trés modelagens técnicas de
equacionamento do déficit de R$ 9.086.206,55 (método PUC), calculadas a 5,49% aa e
crescimento dafolhade 1,00% a.a. As tabelas ano aano constam do Anexo V.

Tabela 14 — Sintese dos cenarios de equacionamento (prazo de 30 anos, 2026—-2055)

Aportelnicial 2026 Aporte Final

% Folha 2026 % Folha 2055

(R$) 2055 (R$)

Opcao 1 - Aportes Decrescentes 889.539,62 14,71% 226.845,93 2.81%
(SAD)

Opco 2 — Aportes Crescentes (em Lei) 557.029,89 9.21% 732.687,35 9,08%
Opco 3 Aportes Iguais 624.489,69 10,22% 624.489,69 7.66%

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Opcdo 1 (decrescente/SAD) concentra o esforgo fiscal nos primeiros anos (14,71% da folha
em 2026), acelerando a reducdo do saldo devedor; € indicada para entes com folga fiscal
imediata. Opcgado 2 (crescente) — modelagem do plano vigente em lel — inicia com menor
impacto (9,21% da folha) e cresce graduamente, adequando-se a entes com restricao
orcamentéria de curto prazo. Opc¢do 3 (iguais) oferece a maior previsibilidade orcamentéria,
com parcela nomina constante de R$ 624.489,69 e percentual decrescente sobre a folha
(10,22% em 2026 a 7,66% em 2055).

Recomendacdo de cenario: recomenda-se a manutencdo do plano de aportes crescentes ja
ingtituido pela Lel n° 304/2025, por trés razbes. (i) preserva a previsibilidade orcamentariae a
seguranca juridica do plano vigente; (ii) imp&e menor esforgo fiscal inicial, compativel com a
capacidade do ente; e (iii) evita a descontinuidade normativa. Essa recomendacdo deve ser
acompanhada da revisdo anual do plano — como, alias, ja previsto no proprio DRAA — para
incorporar ainsuficiénciaresidual de R$ 1.867.046,53 apurada nesta reavaliacdo pelo método
PUC, respeitando sempre o0 prazo remanescente para quitacdo em 2055. Ressalva-se que,
havendo folga fiscal, o cenério decrescente reduziria o0 desembolso nominal total ao longo do
periodo; a escolha final compete a0 ente, a luz de sua capacidade orcamentéria e do
plangjamento plurianual.
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12. GANHOSE PERDAS E COMPARATIVO HISTORICO

A andlise dos ganhos e perdas atuariais confronta os resultados das trés Ultimas avaliagoes,
identificando os fatores de melhoria e de deterioracéo da situacéo do regime. O comparativo
completo, em quatro blocos (custeio, populacdo, compromissos e indicadores), integra o
Anexo V. Sintetizam-se, a seguir, as principais variacoes.

Tabela 15 — Sintese compar ativa das trés Gltimas avaliagbes atuariais

Servidores ativos 168 162 150

Aposentados 42 46 54

Pensionistas 16 16 18

Raz&o ativos / beneficiérios 2,90 2,61 2,08
Ativos garantidores (R$ milhdes) 31,83 33,45 38,60
PMBC - concedidos (R$ milhdes) 19,34 21,00 25,10
PMBaC — a conceder (R$ milhGes) 21,07 19,81 22,59
Déficit técnico — PUC (R$ milhdes) 8,58 7,35 9,09
Custo normal — capitalizagdo (%) 17,94 20,44 25,78
Custo em RCC (%) 10,56 10,06 0,00
Durag&o do passivo (anos) 33,20 33,22 15,75

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

12.1 Fatores de Deterioracao Atuarial
o **Retracdo da massa ativa** (168—162—150) combinada ao crescimento dos
aposentados (42—46—54), reduzindo a razdo de ativos por beneficiario de 2,90 para
2,08 e acelerando a maturagdo do regime.

 **Elevac¢ado do déficit técnico PUC** de R$ 7,35 milhdes (2025) para R$ 9,09 milhoes
(2026), revertendo a melhora observada entre 2024 e 2025.

« **Crescimento das provisdes de beneficios concedidos** (PMBC de R$ 21,00 para R$
25,10 milhdes), decorrente da entrada de oito novos aposentados e do reconhecimento do
COMPREV apagar.

+ **Migracao dos beneficios de risco para capitalizagdo integral**, que elevou o custo
normal de capitalizagcdo de 20,44% para 25,78% dafolha.

12.2 Fatoresde Melhoria Atuarial
» **Crescimento consistente dos ativos garantidores** (R$ 31,83 — 33,45 — 38,60
milhdes), ampliando a cobertura patrimonial dos compromissos.
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» **Instituicdo do plano de amortizagdo em lei** (Lei n® 304/2025), que reduz o déficit
residual a R$ 1,87 milhdo (PUC) e o converte em superavit pelo método agregado.

» **Reducao expressiva da duragao do passivo** (de 33,22 para 15,75 anos), reflexo da
migracdo metodolégica e da maturagdo da massa, que aproxima o horizonte de
pagamento dos compromissos.

12.3 Adverténcia sobre Comparabilidade

A comparacdo direta entre 2026 e o0s exercicios anteriores deve considerar a quebra de
comparabilidade decorrente da migracdo dos beneficios de risco do regime de RCC para a
capitalizagéo integral. A elevagdo do custo normal de capitalizagéo e a queda da duragdo do
passivo refletem, em parte relevante, essa reorganizagdo metodologica, € ndo apenas a
evolucdo natural da massa. As aiquotas do ente também oscilaram no periodo (14,5% em
2024, 16,5% em 2025 e 14,5% em 2026), 0 que igualmente afeta a base de comparacdo do
custeio.

13. RECOMENDACOESE PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

13.1 Recomendacdes T écnicas
Com fundamento nos resultados apurados, recomenda-se a0 ente federativo e a unidade
gestora

 **a3) Revisdo do plano de amortizagdo** — promover a revisdo da Lei n° 304/2025
paraincorporar ainsuficiénciaresidual de R$ 1.867.046,53 (método PUC), respeitando o
prazo remanescente de quitacdo em 2055, preferencialmente mantendo a modelagem de
aportes crescentes.

« **b) Cumprimento integral e tempestivo dos aportes** — assegurar a execucao
orcamentaria dos aportes do plano de amortizacdo e das contribui¢cbes normais, cujo
inadimplemento comprometeria a solvéncia projetada.

« **c) Gestdo dos investimentos** — perseguir a meta atuarial de 5,49% aa. de
rentabilidade real, condicdo indispensavel a sustentacdo das provisdes, reavadiar a
politica de investimentos a luz do descasamento previdenciario de longo prazo.

« **d) Compensagao previdenciaria** — intensificar o acompanhamento e a habilitacéo
dos créditos de COMPREV a receber (R$ 6,49 milhdes), mitigando o risco de ndo
realizacéo.

» **e) Qualidade cadastral** — realizar recenseamento previdenciario para sanar as
limitagcbes de completude identificadas (valor do beneficio dos aposentados e dados de
pensionistas), reduzindo a dependéncia de premissas substitutivas.

13.2 Parecer Conclusivo
Diante do exposto, e com base na avaliagdo atuarial realizada com data focal de 31 de
dezembro de 2025, o atuério responsavel conclui:
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I. A avaliacdo foi elaborada pelo método do Crédito Unitario Projetado (PUC), no regime de
capitalizacdo, com hipdteses aderentes a Portaria MTP n° 1.467/2022 (taxa de juros de 5,49%
a.a, crescimento salaria de 1,00% a.a. e tabuas IBGE 2024).

Il. A massa segurada compde-se de 150 servidores ativos, 54 aposentados e 18 pensionistas,
com perfil de maturidade avancada (razéo de 2,08 ativos por beneficiario e idade média dos
ativos de 50,07 anos).

I11. Os ativos garantidores totalizam R$ 38.601.861,30 e cobrem 80,95% das provisdes
mateméticas (96,08% com o plano de amortizagdo em lei).

V. O resultado atuarial pelo método PUC indica déficit técnico de R$ 9.086.206,55, reduzido
ainsuficiénciaresidual de R$ 1.867.046,53 ap0s o plano de amortizagdo em lei; pelo método
agregado, 0 mesmo plano gera superdvit de R$ 2.178.482,02. Adota-se o resultado PUC como
referénciaoficial.

V. O custo norma de 25,78% da folha é integralmente coberto pelo custeio vigente de
28,50%, com margem de 2,72 pontos percentuais, o desequilibrio concentra-se no custo
suplementar.

V1. Recomenda-se a revisdo do plano de amortizacdo vigente para cobertura integral da
insuficiéncia residual, mantida a modelagem de aportes crescentes e 0 prazo de quitagdo em
2055.

VIl. Ressalvadas as limitagdes cadastrais e o risco de redlizagdo do COMPREV, e
assegurados o cumprimento dos aportes e a obtencdo da meta de rentabilidade, o RPPS de
Santa MénicalPR encontra-se em situagdo de desequilibrio atuarial residual de peguena
magnitude, tecnicamente equacionavel mediante a revisdo recomendada, caminhando para o
equilibrio financeiro e atuarial de longo prazo.

Curitiba/PR, julho de 2026.

José Wilson Silva Neto
Atuario Responsavel — MIBA n° 3.110

Actuary Assessoria Previdenciéria Ltda.
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ANEXO | — ESTATISTICASPOPULACIONAISE PIRAMIDES
ETARIAS

|1 Populacgio Coberta por Orgéo, Categoria e Sexo

Tabelal.1 - Distribuicdo da populacdo coberta por érgéo, categoria e sexo

Orgéo/ Categoria Feminino Masculino
Prefeitura— Demais Servidores (ativos) 60 55 115
Prefeitura— Professores (ativos) 32 0 32
SAAE - Demais Servidores (ativos) 0 3 3
Subtotal Servidores Ativos 92 58 150
Aposentados — Por |dade 14 9 23
Aposentados — Por Tempo de Contribuicéo 5 3 8
Aposentados — Compulsbria 0 0 0
Aposentados — Por Invalidez 8 1 9
Aposentados — Professor 12 0 12
Aposentados — Especial 2 0 2
Subtotal Aposentados 41 13 54
Pensionistas 13 5 18

TOTAL GERAL

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A populacdo coberta € predominantemente feminina (146 segurados, 65,8% do total de 222).
Todos os 6rgdos vinculados apresentam cobertura cadastral integral na data-base.

|.2 Estatisticas por Sexo — Servidores, Aposentados e Pensionistas

As edtatisticas detalhadas por sexo constam das Tabelas 2.1, 3.1 e 4 do Capitulo 4, que
integram este anexo por referéncia, apresentando quantidade, idade média, valores médios,
idades de admisséo/concessao e folhas por sexo.
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|.3 Piramides Etarias

Gréfico |.1 - Piramide etaria dos servidor es ativos (Feminino a esquer da; Masculino a direita)
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Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Gréfico 1.2 — Piramide etaria dos aposentados
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Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).
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Grafico 1.3 - Piramide etaria dos pensionistas
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Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

As piramides etérias confirmam a maturidade da massa: a populagéo ativa concentra-se nas
faixas de 45 a 60 anos, com base estreita nas idades jovens — reflexo da auséncia de
reposi¢ao significativa de servidores. As massas de aposentados e pensionistas concentram-se
acimados 60 anos, com predominio feminino em todas as popul agoes.
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ANEXO Il — DEMONSTRATIVO DO RESULTADO

PREVIDENCIARIO (FLUXO LRF)

Demonstrativo elaborado nos termos do art. 4°, 82° inciso IV, da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF), apresentando a projecdo das receitas e despesas previdenciarias e do
resultado acumulado ao longo do horizonte atuarial. As colunas: (@) receitas previdenciarias,
(b) despesas previdenciarias; (¢c) = (a — b) resultado previdenciario do exercicio; (d) saldo
financeiro acumulado.

Tabelall.1 - Fluxo atuarial previdenciario (L RF) — exercicios de 2026 a 2100

Receitas (a) Resultado (c=a—b) Saldo Acumulado (d)

2026 2.486.039,14 2.656.314,07 -170.274,93 -170.274,93

2027 2.497.378,18 2.640.709,81 -143.331,63 -313.606,56

2028 2.491.827,34 2.658.570,06 -166.742,72 -480.349,28

2029 2.457.287,79 2.741.126,36 -283.838,57 -764.187,85

2030 2.355.197,55 3.055.552,36 -700.354,81 -1.464.542,66
2031 2.289.351,31 3.252.493,77 -963.142,46 -2.427.685,12
2032 2.230.141,58 3.424.704,99 -1.194.563,41 -3.622.248,53
2033 2.173.984,00 3.566.816,55 -1.392.832,55 -5.015.081,08
2034 2.048.045,67 3.913.676,69 -1.865.631,02 -6.880.712,10
2035 1.970.174,45 4.122.144,68 -2.151.970,23 -9.032.682,33
2036 1.844.528,18 4.479.401,46 -2.634.873,28 -11.667.555,61
2037 1.806.934,58 4.528.052,98 -2.721.118,40 -14.388.674,01
2038 1.753.552,75 4.621.324,62 -2.867.771,87 -17.256.445,88
2039 1.669.028,52 4.783.959,89 -3.114.931,37 -20.371.377,25
2040 1.582.388,14 4.957.351,56 -3.374.963,42 -23.746.340,67
2041 1.507.352,05 5.089.258,92 -3.581.906,87 -27.328.247,54
2042 1.462.503,80 5.100.657,55 -3.638.153,75 -30.966.401,29
2043 1.382.647,87 5.217.837,97 -3.835.190,10 -34.801.591,39
2044 1.330.688,09 5.231.577,41 -3.900.889,32 -38.702.480,71
2045 1.306.213,48 5.148.410,43 -3.842.196,95 -42.544.677,66
2046 1.267.001,15 5.097.212,09 -3.830.210,94 -46.374.888,60
2047 1.225.472,01 5.043.005,94 -3.817.533,93 -50.192.422,53
2048 1.174.900,29 5.009.305,62 -3.834.405,33 -54.026.827,86
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Receitas (a) Despesas (b) Resultado (c=a—b) Saldo Acumulado (d)

2049 1.098.361,81 5.050.737,06 -3.952.375,25 -57.979.203,11
2050 1.049.202,83 4.992.781,66 -3.943.578,83 -61.922.781,94
2051 986.801,54 4.970.006,96 -3.983.205,42 -65.905.987,36
2052 961.835,85 4.813.876,35 -3.852.040,50 -69.758.027,86
2053 939.583,98 4.643.750,46 -3.704.166,48 -73.462.194,34
2054 917.243,89 4.470.698,38 -3.553.454,49 -77.015.648,83
2055 902.542,57 4.269.557,36 -3.367.014,79 -80.382.663,62
2056 277.634,36 4.150.246,33 -3.872.611,97 -84.255.275,59
2057 259.357,76 3.942.704,92 -3.683.347,16 -87.938.622,75
2058 241.447,25 3.733.106,49 -3.491.659,24 -91.430.281,99
2059 223.952,86 3.521.913,59 -3.297.960,73 -94.728.242,72
2060 206.936,03 3.309.751,54 -3.102.815,51 -97.831.058,23
2061 190.466,52 3.097.462,25 -2.906.995,73 -100.738.053,96
2062 174.611,14 2.886.061,08 -2.711.449,94 -103.449.503,90
2063 159.432,60 2.676.727,44 -2.517.294,84 -105.966.798,74
2064 144.983,38 2.470.758,48 -2.325.775,10 -108.292.573,84
2065 131.307,75 2.269.492,17 -2.138.184,42 -110.430.758,26
2066 118.420,37 2.074.109,53 -1.955.689,16 -112.386.447,42
2067 106.329,77 1.885.739,00 -1.779.409,23 -114.165.856,65
2068 95.037,62 1.705.335,43 -1.610.297,81 -115.776.154,46
2069 84.547,55 1.533.745,10 -1.449.197,55 -117.225.352,01
2070 74.846,15 1.371.486,26 -1.296.640,11 -118.521.992,12
2071 65.909,27 1.218.946,34 -1.153.037,07 -119.675.029,19
2072 57.706,46 1.076.358,75 -1.018.652,29 -120.693.681,48
2073 50.208,62 943.890,43 -893.681,81 -121.587.363,29
2074 43.394,86 821.713,71 -778.318,85 -122.365.682,14
2075 37.239,07 709.823,52 -672.584,45 -123.038.266,59
2076 31.715,22 608.142,29 -576.427,07 -123.614.693,66
2077 26.797,91 516.523,91 -489.726,00 -124.104.419,66
2078 22.460,82 434.790,35 -412.329,53 -124.516.749,19
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Receitas (a) Resultado (c=a—b) Saldo Acumulado (d)

2079 18.670,94 362.641,66 -343.970,72 -124.860.719,91
2080 15.389,18 299.655,14 -284.265,96 -125.144.985,87
2081 12.572,48 245.269,24 -232.696,76 -125.377.682,63
2082 10.177,23 198.829,72 -188.652,49 -125.566.335,12
2083 8.156,31 159.557,61 -151.401,30 -125.717.736,42
2084 6.467,29 126.697,64 -120.230,35 -125.837.966,77
2085 5.068,54 99.462,17 -94.393,63 -125.932.360,40
2086 3.920,16 77.083,70 -73.163,54 -126.005.523,94
2087 2.985,59 58.849,84 -55.864,25 -126.061.388,19
2088 2.233,68 44.150,43 -41.916,75 -126.103.304,94
2089 1.637,36 32.456,09 -30.818,73 -126.134.123,67
2090 1.172,89 23.310,03 -22.137,14 -126.156.260,81
2091 818,56 16.302,55 -15.483,99 -126.171.744,80
2092 553,65 11.045,64 -10.491,99 -126.182.236,79
2093 360,31 7.198,48 -6.838,17 -126.189.074,96
2094 223,68 4.472,31 -4.248,63 -126.193.323,59
2095 130,91 2.618,05 -2.487,14 -126.195.810,73
2096 70,92 1.418,46 -1.347,54 -126.197.158,27
2097 34,46 689,21 -654,75 -126.197.813,02
2098 14,42 288,41 -273,99 -126.198.087,01
2099 4,90 97,91 -93,01 -126.198.180,02
2100 112 22,49 -21,37 -126.198.201,39

Elaboracédo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O fluxo confirma o caréter estrutural do descasamento previdenciério do regime maduro: os
resultados anuais sdo negativos ao longo de todo o horizonte, e o saldo previdenciario
acumulado (coluna d) — que ndo incorpora a rentabilidade dos ativos garantidores nem os
aportes do plano de amortizacdo — atinge valor fortemente negativo ao final da projecdo. A
cobertura desse descasamento € assegurada, no plano atuarial, pelos ativos acumulados, seus
rendimentos a taxa de 5,49% a.a. e pelos aportes de equacionamento, conforme demonstrado
nos Capitulos 7 e 10.
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ANEXO |1l — CONTABILIZACAO APLICADA AO SETOR PUBLICO

(PCASP)

Registro contébil dos resultados atuariais segundo o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Pablico — PCASP e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP 07), refletindo as provisdes matematicas previdenciérias e o plano de amortizacéo.

[11.1 Roteiro de Lancamentos Contabeis (Débito/Cr édito)

Tabelalll.1— Principais partidas dobradas do resultado atuarial

Evento / Conta ‘ DIC Valor (R$) ‘
Titulos e Vaores Mobiliérios (ativos garantidores) D 38.601.861,30
Aplicactes em Renda Fixa— Capitalizagdo D 31.853.144,34
AplicagBes em Renda Variavel — Capitdizacdo D 6.748.716,96
Provisdes M ateméticas — Beneficios Concedidos (PMBC) C 25.097.475,96
Aposentadorias/Pensdes concedidas (bruto) C 29.869.916,28
(-) COMPREYV areceber sobre concedidos D 4.772.440,32
Provisdes Mateméti cas — Beneficios a Conceder (PMBaC) C 22.590.591,89
Aposentadorias/Pensdes a conceder (bruto) C 34.306.356,81
(-) Contribuigdes futuras do ente D 5.068.164,74
(~) Contribuices futuras do servidor D 4.932.282,34
(~) COMPREYV areceber sobre a conceder D 1.715.317,84
Créditos p/ Amortizacdo de Déficit (Plano em Lei) D 7.219.160,02
Reservas Atuariais/ Resultado do exercicio C —

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A soma das provisdes matematicas brutas registradas no passivo ndo circulante (conta 2.2.7.2)
totaliza R$ 47.688.067,85 (PMBC de R$ 25.097.475,96 mais PMBaC de R$ 22.590.591,89).
Confrontada com os ativos garantidores de R$ 38.601.861,30 e o crédito de amortizagdo de
R$ 7.219.160,02, reconciliam-se com o resultado atuarial demonstrado no Capitulo 7.

[11.2 Plano de Contas Consolidado

Tabelalll.2 — Saldosrelevantes do plano de contas (PCASP)

Conta Descrigdo Saldo (R$)
1.1.4.1.0.00.00 Titulos e Valores Mobiliérios 38.601.861,30
1.1.44.1.01.00 Renda Fixa— Fundo em Capitalizacdo 31.853.144,34
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Conta Descricao Saldo (R$)

1.1.4.4.1.02.00 Renda Varidvel — Fundo em Capitalizacdo 6.748.716,96
1.2.1.1.2.08.01 Vaor Atual dos Aportes p/ Cobertura do Déficit 7.219.160,02
2.2.7.2.1.03.00 Provisdes — Beneficios Concedidos (Capitalizagao) 25.097.475,96
2.2.7.2.1.04.00 Provisdes — Beneficios a Conceder (Capitalizagao) 22.590.591,89
2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Mateméticas Previdenciarias — Total 47.688.067,85

Elaborag&o prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Nota de reconciliagdo: as provisdes mateméticas brutas (R$ 47.688.067,85), deduzidas dos
ativos garantidores e do COMPREV liquido, resultam no déficit técnico do sistema
patrimonial; aincorporagdo do plano de amortizag&o (sistema de controle, contas das classes
7 e 8) conduz ao resultado atuarial final apurado no balanco do Capitulo 7.

Pagina 30



ANEXO IV — COMPARATIVO DAS TRES ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS

Reproducdo integral do comparativo constante do DRAA, segmentado em quatro blocos:
custeio e aliquotas, estatisticas da populacdo; valores dos compromissos; e custo normal e
indicadores.

V.1 Plano de Custeio e Aliquotas

Tabela V.1 - Aliquotas de custeio

Descricéo
Contribui¢o Normal — Ente Federativo (%) 14,50 16,50 14,50
Contribui¢do Normal — Servidor (%) 14,00 14,00 14,00
Taxa de Administraggo (%) 2,00 2,00 2,00

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

V.2 Estatisticas da Populacéo Coberta

Tabela IV.2 — Populacdo e médias

Descricio ‘ 2026 2025 2024 ‘

Quantidade de Segurados Ativos 150 162 168
Quantidade de Aposentados 54 46 42
Quantidade de Pensionistas 18 16 16
Média da Base de Célculo dos Ativos (R$) 3.101,19 2.805,50 2.514,94
Média do Beneficio dos Aposentados (R$) 2.378,77 219351 1.961,14
Média do Beneficio dos Pensionistas (R$) 1.637,42 1.512,33 1.440,08
Idade M édia dos Segurados Ativos 50,1 49,0 48,0
|dade M édia dos A posentados 63,9 62,0 62,0
|dade M édia dos Pensionistas 63,1 62,0 61,0
Idade M édia Projetada de A posentadoria 60,1 63,0 63,0

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

V.3 Valores dos Compromissos

Tabela IV.3 - Compromissos atuariais (R$)

Ativos Garantidores 38.601.861,30 33.452.932,21 31.828.461,90
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Descrigéo ‘ 2026 2025 “ 2024
VABF — Beneficios Concedidos 29.869.916,28 20.996.005,20 19.335.922,77
VACF — Beneficios Concedidos 4.772.440,32 0,00 0,00
Reserva Matemética— Concedidos 25.097.475,96 20.996.005,20 19.335.922,77
VABF — Beneficios a Conceder 34.306.356,81 34.521.310,14 34.143.343,23
VACF — Beneficios a Conceder 11.715.764,92 12.990.019,89 11.024.888,66
Reserva Matemética— a Conceder 20.875.274,05 19.805.224,74 21.069.853,98
Compensagdo Financeira a Receber 1.715.317,84 1.726.065,51 2.048.600,59
Déficit Atuarial (PUC) 9.086.206,55 7.348.297,73 8.577.314,85
Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).
V.4 Custo Normal e Indicadores
Tabela |V.4 - Custo normal eindicadores
Descricio ‘ 2026 2025 2024 ‘

Custo Normal — Capitalizagdo (%) 25,78 20,44 17,94

Custo Normal — Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) 0,00 10,06 10,56

Método de Financiamento PUC PUC PUC

Duragéo do Passivo (anos) 15,75 33,22 33,20

Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A andlise conjunta dos quatro blocos evidencia: (i) massa em retragdo de ativos e expanséo de
inativos; (ii) compromissos crescentes, com sato da PMBC pela entrada de novos
aposentados; (iii) resultado deficitario oscilante, com piora em 2026; e (iv) custo norma em
elevacdo acentuada, com a duragdo do passivo reduzida a metade em raz&o da migracdo dos
beneficios de risco para a capitalizacdo integral — fator que reforca a necessidade de leitura
cautel osa da comparabilidade historica.
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ANEXO V — CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT (ANO

A ANO)

Fluxos completos das trés modelagens de equacionamento do déficit de R$ 9.086.206,55
(método PUC), calculadas a 5,49% a.a. e crescimento da folha de 1,00% a.a., prazo de 30
anos (2026-2055). A Opcao 2 (aportes crescentes) corresponde a modelagem do plano
vigente em lei.

Tabela V.1 - Opcéo 1: Aportes Decrescentes (SAD)

Ano Aporte (R$) Juros (R$) Amortizacéo (R$) Saldo Devedor (R$) % Folha
2026 889.539,62 498.832,74 390.706,88 8.695.499,67 14,71%
2027 862.032,34 477.382,93 384.649,41 8.310.850,26 14,11%
2028 834.857,62 456.265,68 378.591,94 7.932.258,32 13,53%
2029 808.015,45 435.480,98 372.534,47 7.559.723,85 12,97%
2030 781.505,84 415.028,84 366.477,00 7.193.246,85 12,42%
2031 755.328,78 394.909,25 360.419,53 6.832.827,33 11,88%
2032 729.484,28 375.122,22 354.362,06 6.478.465,27 11,36%
2033 703.972,33 355.667,74 348.304,58 6.130.160,69 10,86%
2034 678.792,94 336.545,82 342.247,11 5.787.913,57 10,37%
2035 653.946,10 317.756,46 336.189,64 5.451.723,93 9,89%
2036 629.431,82 299.299,64 330.132,17 5.121.591,76 9,42%
2037 605.250,09 281.175,39 324.074,70 4.797.517,06 8,97%
2038 581.400,92 263.383,69 318.017,23 4.479.499,83 8,53%
2039 557.884,30 245.924,54 311.959,76 4.167.540,07 8,11%
2040 534.700,24 228.797,95 305.902,29 3.861.637,78 7,69%
2041 511.848,73 212.003,91 299.844,82 3.561.792,97 7,29%
2042 489.329,78 195.542,43 293.787,35 3.268.005,62 6,90%
2043 467.143,38 179.413,51 287.729,87 2.980.275,75 6,52%
2044 445.289,54 163.617,14 281.672,40 2.698.603,35 6,16%
2045 423.768,26 148.153,32 275.614,93 2.422.988,41 5,80%
2046 402.579,52 133.022,06 269.557,46 2.153.430,95 5,46%
2047 381.723,35 118.223,36 263.499,99 1.889.930,96 5,12%
2048 361.199,73 103.757,21 257.442,52 1.632.488,44 4,80%
2049 341.008,66 89.623,62 251.385,05 1.381.103,40 4,49%
2050 321.150,15 75.822,58 245.327,58 1.135.775,82 4,18%
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Aporte (R$) Juros (R$) Amortizacdo (R$) Saldo Devedor (R$) % Folha

2051 301.624,20 62.354,09 239.270,11 896.505,71 3,89%
2052 282.430,80 49.218,16 233.212,63 663.293,08 3,61%
2053 263.569,95 36.414,79 227.155,16 436.137,91 3,33%
2054 245.041,66 23.943,97 221.097,69 215.040,22 3,07%
2055 226.845,93 11.805,71 215.040,22 0,00 2,81%

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Tabela V.2 — Opc¢éo 2: Aportes Crescentes (Plano em Lel — Lei n° 304/2025)

Aporte (R$) Juros (R$) Amortizacéo (R$) Saldo Devedor (R$) % Folha
2026 557.029,89 498.832,74 58.197,15 9.028.009,40 9,21%
2027 561.722,74 495.637,72 66.085,03 8.961.924,37 9,20%
2028 565.811,09 492.009,65 73.801,45 8.888.122,92 9,17%
2029 581.497,89 487.957,95 93.539,94 8.794.582,98 9,33%
2030 587.312,87 482.822,61 104.490,27 8.690.092,71 9,33%
2031 593.127,85 477.086,09 116.041,76 8.574.050,95 9,33%
2032 598.942,83 470.715,40 128.227,43 8.445.823,52 9,33%
2033 604.757,81 463.675,71 141.082,10 8.304.741,42 9,33%
2034 610.572,79 455.930,30 154.642,48 8.150.098,94 9,32%
2035 616.387,77 447.440,43 168.947,33 7.981.151,60 9,32%
2036 622.202,75 438.165,22 184.037,52 7.797.114,08 9,31%
2037 628.017,72 428.061,56 199.956,16 7.597.157,92 9,31%
2038 633.832,70 417.083,97 216.748,73 7.380.409,18 9,30%
2039 639.647,68 405.184,46 234.463,22 7.145.945,96 9,29%
2040 645.462,66 392.312,43 253.150,23 6.892.795,74 9,29%
2041 651.277,64 378.414,49 272.863,15 6.619.932,58 9,28%
2042 657.092,62 363.434,30 293.658,32 6.326.274,26 9,27%
2043 662.907,60 347.312,46 315.595,14 6.010.679,12 9,26%
2044 668.722,58 329.986,28 338.736,29 5.671.942,83 9,24%
2045 674.537,56 311.389,66 363.147,89 5.308.794,93 9,23%
2046 680.352,53 291.452,84 388.899,69 4.919.895,24 9,22%
2047 686.167,51 270.102,25 416.065,26 4.503.829,98 9,21%
2048 691.982,49 247.260,27 444.722,23 4.,059.107,75 9,19%
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2049 697.797,47 222.845,02 474.952,46 3.584.155,29 9,18%
2050 703.612,45 196.770,13 506.842,32 3.077.312,97 9,16%
2051 709.427,43 168.944,48 540.482,95 2.536.830,02 9,15%
2052 715.242,41 139.271,97 575.970,44 1.960.859,58 9,13%
2053 721.057,39 107.651,19 613.406,20 1.347.453,38 9,11%
2054 726.872,37 73.975,19 652.897,18 694.556,21 9,10%
2055 732.687,35 38.131,14 694.556,21 0,00 9,08%

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Tabela V.3 - Opcao 3: Aporteslguais

Aporte (R$) Juros (R$) Amortizacéo (R$) Saldo Devedor (R$) % Folha
2026 624.489,69 498.832,74 125.656,95 8.960.549,60 10,22%
2027 624.489,69 491.934,17 132.555,51 8.827.994,09 10,12%
2028 624.489,69 484.656,88 139.832,81 8.688.161,28 10,02%
2029 624.489,69 476.980,05 147.509,63 8.540.651,65 9,92%
2030 624.489,69 468.881,78 155.607,91 8.385.043,74 9,83%
2031 624.489,69 460.338,90 164.150,78 8.220.892,96 9,73%
2032 624.489,69 451.327,02 173.162,66 8.047.730,30 9,63%
2033 624.489,69 441.820,39 182.669,29 7.865.061,00 9,54%
2034 624.489,69 431.791,85 192.697,84 7.672.363,17 9,44%
2035 624.489,69 421.212,74 203.276,95 7.469.086,22 9,35%
2036 624.489,69 410.052,83 214.436,85 7.254.649,37 9,26%
2037 624.489,69 398.280,25 226.209,44 7.028.439,93 9,16%
2038 624.489,69 385.861,35 238.628,33 6.789.811,60 9,07%
2039 624.489,69 372.760,66 251.729,03 6.538.082,57 8,98%
2040 624.489,69 358.940,73 265.548,95 6.272.533,62 8,89%
2041 624.489,69 344.362,10 280.127,59 5.992.406,03 8,81%
2042 624.489,69 328.983,09 295.506,59 5.696.899,43 8,72%
2043 624.489,69 312.759,78 311.729,91 5.385.169,53 8,63%
2044 624.489,69 295.645,81 328.843,88 5.056.325,65 8,55%
2045 624.489,69 277.592,28 346.897,41 4.709.428,24 8,46%
2046 624.489,69 258.547,61 365.942,08 4.343.486,17 8,38%
2047 624.489,69 238.457,39 386.032,29 3.957.453,87 8,29%
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2048

2050

2052

2054

624.489,69

624.489,69

624.489,69

624.489,69

217.264,22

171.323,48

120.199,98

63.309,04

407.225,47

453.166,21

504.289,70

561.180,65

3.550.228,40

2.667.480,05

1.685.145,32

591.989,46

8,21%

8,05%

7,89%

7,74%

Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).
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ANEXO VI — GRAFICOSE ANALISESGRAFICAS

Gréfico 1 - Evolucdo da massa segurada (2024-2026)
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Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A massa de servidores ativos recua de 168 para 150, enquanto os aposentados crescem de 42
para 54 e os pensionistas de 16 para 18, evidenciando a maturagdo do regime e a pressdo
sobre arazdo de dependéncia.

Gréfico 2 — Evolucao dos ativos gar antidor es
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Elaborac&o propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

Os ativos garantidores crescem de forma consistente, de R$ 31,83 milhdes (2024) para R$
38,60 milhdes (2026), refletindo capacidade de acumulacdo patrimonial e rentabilidade
positiva no periodo.
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Gréfico 3 - Evolucao das provisdes mateméticas (PMBC e PMBaC)
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Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A PMBC (beneficios concedidos) salta de R$ 19,34 para R$ 25,10 milhfes, impulsionada
pela entrada de novos aposentados, a PMBaC (a conceder) atinge R$ 22,59 milhdes,
refletindo a migrac&o dos beneficios de risco para a capitalizagao.

Grafico 4 — Razdo ativos garantidores/ provisdes matematicas
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Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O indice de cobertura das provisdes oscila em torno de 80% a 83% no periodo, situando-se
em 80,95% em 2026 (sem o plano de amortizagdo), o que indica necessidade de
complementac&o via aportes de equaci onamento.

Pagina 38



Grafico 5 - Resultado atuarial (déficit técnico — PUC)
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Elaboragdo propria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O déficit técnico pelo método PUC recua de R$ 8,58 milhdes (2024) para R$ 7,35 milhdes
(2025) e volta a crescer para R$ 9,09 milhdes (2026), influenciado pela migracéo
metodol 6gica e pela maturacdo da massa.

Gréfico 6 — Custo normal de capitalizagéo (% dafolha)
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Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O custo normal de capitalizagdo eleva-se de 17,94% para 25,78% da folha, em razéo da
absor¢do dos beneficios de risco antes financiados em Reparticdo de Capitais de Cobertura e
do envelhecimento da massa ativa.
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Grafico 7 — Saldo devedor do plano de amortizacdo em lei (2026—2055)
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Elaboragdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

O saldo devedor do plano instituido pela Lei n° 304/2025 decresce de forma monotbnica até a
guitacdo integral em 2055, evidenciando a tragjetoria de equacionamento do passivo mediante
aportes crescentes.

Grafico 8 — Comparacao dos cenarios de equacionamento (aporte anual)
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Elaboracdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

A comparacéo evidencia os perfis de esforco fiscal: decrescente (maior desembolso inicia),
crescente (menor impacto inicial, adotado em lei) e iguais (parcela constante). A escolha
depende da capacidade fiscal do ente.
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Grafico 9 - Fluxo previdenciario: receitas x despesas (2026—2100)

—— Receitas previdenciarias

R$ 5,0M -

—— Despesas previdenciarias

R$ 4,0M -

R$ 3,0M -

R$ 2,0M -

Fluxo previdenciario

R$ 1,0M ~

R$ 0,0M -
2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

Elaboragdo prépria: Actuary Assessoria Previdenciaria Ltda. (2026).

As despesas previdenci&rias superam as receitas ao longo de todo o horizonte, com o
descasamento ampliando-se até meados do século. A cobertura desse déficit previdenciario
depende dos ativos acumulados, de sua rentabilidade e dos aportes de equacionamento.
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